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申込〆切 10/19 申込〆切 11/12 申込〆切 1/18 申込〆切 2/15

          注意事項

２．受付は先着順のため、早めにお申し込みください。

      定員に達しましたら支部HPに掲載いたします。

3．各回とも最低催行人数に満たない場合は開講いたしません。

　　   中止の際は、申込書記載の連絡先へ、その旨連絡いたします。

　　　　※開講後の途中入場および退場はできません。

１．受講を希望の方は、裏面の申込方法をご確認の上、お申込みください。

　 　  産業カウンセラーの４つの活動領域を専門的に学べます
　         １．事業場へのSC制度運用体制の構築支援
　　          ２．実施者（医師・保健師等）の下で行う補足的な面談
　　          ３．高ストレス者が受検後放置されないための相談対応
　　          ４．事業場への集団分析結果の職場環境改善支援

高ストレス者判定

のための

補足的面談とは
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意見具申

（コンサルテーション）

受講料：新規受講者\6,000・再受講者\3,000
詳細は裏面の「申込書」を参照ください

講師：平田　啓三（九州支部　認定講師：元熊本産業保健総合支援センター・相談員＆メンタルヘルス対策促進員）

会場は4日間とも：熊本県婦人会館県民研修センター
第2回（2018/11/18)は日曜日の開催、最終回(2019/2/23)はPM5:00までとなりますのでご注意ください

募集定員各回：30名（最低催行人数：12名）

ストレスチェック制度・会員向け研修のご案内

2018年度

新カリキュラム

講師からのメッセージ

2018年度の研修は、ストレスチェック制度の中で、心理職としての産業カウンセラーの役割を果たすため、実践的な内容に刷新いたしました。

研修目的を「SC制度の厚労省指針に示された心理職としての産業カウンセラーの役割を認識し、その業務を果たすのに必要な知識と技術の習得」と定め、

研修内容を下記の４つの項目に特化し、4日間で習得するカリキュラムです。（過去２年間のSC制度実施結果の問題点と改善策も追加しました）

※受講に際しての留意事項

①事前学習として、厚労省「労働安全法に基づくストレスチェック制度実施マニュアル」を熟読しておくこと。

②１から４までを順番に修了し、最終回の確認テスト回答を提出された方に全員「修了証」を交付します。

③1日のみの受講も可としますが、「修了証」の発行はいたしません。

④「修了証」の発行は、今後のSC関連事業における会員の活躍の場を約束するものではありません。

主催： 会員研修部一般社団法人

日本産業カウンセラー協会 九州支部


