
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 ストレスチェックアドバイザー®養成研修のご案内 
 

ストレスチェック制度を理解し、労働者個人や組織への支援のできる人材の育成を図ります 
受検前後の労働者への相談対応や 

集団分析結果を受けた事業場への職場環境改善の提言が 
その主な講義内容となります 

昨年度までに支部の SC研修を受講修了された方には 
事例検討を通して実践的な支援能力の醸成を図ります 

 

※JAICOストレスチェックアドバイザー®は（一社）日本産業カウンセラー協会の登録商標です 

こんな方に、この研修の受講をお勧めします 

・JAICO ストレスチェックアドバイザー®の資格を取得したい方 

・支部認定 SC アドバイザーの名称取得を目指す方 

・ストレスチェック制度上の産業カウンセラーの役割を知りたい方 

・事業場におけるメンタルヘルス体制の全体像をつかみたい方 

・事業場内の人事労務および相談業務担当者の方 

・事業場内の衛生委員会の委員、衛生管理者や衛生推進者となっている方 

・事業場内のストレスチェック体制の実施事務従事者となった方 

JAICO ストレスチェックアドバイザー®の資格をもらったら？ 

・勤務先の「SC体制づくり」や「SC 実施事務」の担当者になることが可能になります 

・協会から派遣されて体制の構築支援・受検前後の面談・職場改善の提言が可能になります 

・全国各支部からの要請により支援先（事業先）への訪問支援活動が可能になります 

 
次の3つの研修からお選びください（詳細はロードマップと募集要項を参照下さい） 

 

①「ストレスチェック実施者養成研修」（厚労省[基発 0501第４号]による研修） 

※一般の看護師・精神保健福祉士・歯科医師・公認心理師の方も併せて募集します＝1日 6h 

 

②支部認定SC アドバイザー養成研修（①との合わせ受講で支部認定資格が取得できます） 

※今年度から新カリキュラムで開講します＝基礎1日 3h×2日＋面談実技 1日６ｈ×2日 

 

③JAICO ストレスチェックアドバイザー®養成研修（①との合わせ受講で本部申請できます） 

※昨年度までの支部認定SC研修［ホップ・ステップ・ジャンプ・レベルアップ］の修了者が対象です＝1日 6h） 

研修の概要と各資格取得の流れ 

 


