
産業カウンセラーの日 特別公開イベント

「精神の労災から逆算して考える労務管理」

◆１１月２３日は産業カウンセラ―の日です。

『精神障害の労災』 労災（労働災害）というからには労働や職場環境が原因となっていま
す。 ただ、精神障害は発病の過程が目に見えないことから、何が原因となっているかを判
断するのは困難です。 実は、どのような時にその精神障害を労災と認定するかの基準が
設けられていて、どのような出来事があった時に業務による心理的負荷があったのかを判
断する具体例が挙げられています。 この『心理的負荷を与える出来事』を知り、逆算して労
務管理にどう活かすか、精神障害の発生過程を知り逆算して職場環境作りにどう活かすか、
その第一歩を踏み出していただきたいと思い、今回の講座と個別相談会を企画しました。

2022年
日 時 11月23日

第１部 講座 13:30-15:30

場所：J:COMホルトホール大分セミナールームＬ

第２部 個別相談会 15:45-17:00水

第２部
第１部の講座内容に関わることを個別相談会として実施いたします。
お電話で事前にお申込みください。
［申込先］日本産業カウンセラー協会九州支部北九州事務所

電話：093-541-4750（受付可能な時間 月・水・金の10時～16時 ）

個別相談会（無料・先着6名・電話予約が必要）

定員：４０名(先着順)

講師：堀江 貴陽子氏（みらい社会保険労務士法人）
特定社会保険労務士・産業カウンセラー・キャリアコンサルタント

第１部 講座（無料）

演題：「精神の労災から逆算して考える労務管理」
１ 労働災害って？
２ 精神疾患が労災認定されるとき
３ 精神労災に影響する出来事とは
４ 精神の労災を予防する！
５ 逆算する労務管理

対象：経営者、人事労務担当者、管理職、初めて部下持つ方、その他
労務管理に興味のある方ならどなたでもご参加いただけます。

講座申し込みはＱＲコードから

［企画・運営］

一般社団法人日本産業カウンセラー協会 九州支部 大分地域

参加費無料


